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Policy aziendale   

presente Policy o di altre politiche locali applicabili, i colleghi devono conformarsi alle 

leggi applicabili. 

DEFINIZIONI  

  

"Tangente" indica un pagamento (o un'offerta, promessa o autorizzazione a pagare) di 

qualsiasi cosa di valore a un funzionario del governo o a qualsiasi altra persona o entità 

nel settore privato o commerciale, effettuato per indurre il destinatario a intraprendere (o 

astenersi dal compiere) azioni o altrimenti ad abusare della propria posizione per fornire 

alla Società un vantaggio commerciale improprio o per ottenere o mantenere affari per 

Kraft Heinz.    

  

"Partner commerciali" sono attuali e potenziali intermediari di vendita e/o distributori, 

fornitori, venditori, offerenti e qualsiasi altra parte (inclusi funzionari governativi) che 

conducano affari con Kraft Heinz o qualsiasi altra parte con cui si sviluppa una relazione 

a seguito del proprio impiego presso Kraft Heinz. I partner commerciali includono agenti 
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Policy aziendale   

Ai dipendenti e ai partner commerciali è allo stesso modo vietato accettare una tangente 

o intraprendere azioni basate su una promessa o un'offerta di una tangente da terze parti.  

 

Kraft Heinz vieta inoltre la corruzione commerciale che implica una situazione in cui 

qualcosa di valore viene dato a un partner commerciale attuale o potenziale con l'intento 

di ottenere affari in modo improprio o influenzare in modo corrotto una decisione 

commerciale. 

  

La violazione di questa policy sarà trattata seriamente e sarà motivo di azione 

disciplinare, fino al licenziamento compreso, e, se del caso, il rinvio alle forze dell'ordine 

competenti.  

  

Nessuna persona soggetta a questa Policy sarà soggetta a sanzioni disciplinari o ad altre 

conseguenze negative per il rifiuto di pagare una tangente o per aver portato 

all'attenzione della direzione una richiesta di tangente, anche se l'azione del dipendente 
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Policy aziendale   

e la spesa sia accuratamente registrata nei libri contabili della Società. Tuttavia, i 

pagamenti di facilitazione forniti a beneficio dei funzionari governativi nella loro capacità 
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Policy aziendale   

Prima di offrire o accettare di sostenere le spese di formazione, viaggio e costi associati 

per  

I funzionari governativi, i dipendenti devono compilare il modulo AB-1, ottenere 

l'approvazione dal Responsabile dell'approvazione Aziendale o Operativa (ad es. 

Responsabile delle Finanze, Direttore generale), e: 

¶ il Direttore degli Affari del Governo Globale (negli U.S.), o 

¶ un Responsabile della Conformità (ad es. un consulente generale locale o un 

responsabile per l'etica e la conformità) e il Direttore Globale per l'Etica e il 

Responsabile della Conformità. 

 

Per ulteriori informazioni, vedere la Policy su regali e intrattenimento di Kraft Heinz, 

incluso il “Programma di approvazione di regali e intrattenimenti" e il "Modulo AB-1 -- 

Approvazione di regali o intrattenimenti dati a funzionari governativi."   

 

D. Terze parti/partner commerciali  

  

Tangenti e altri pagamenti effettuati dalla Kraft Heinz che sono vietati dalla presente 

Politica non possono essere emessi indirettamente per conto della Società, o a 
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Policy aziendale   

¶ Rifiutare di essere disponibile sui dettagli della loro azienda, inclusi i suoi 

proprietari e dipendenti che forniranno i nostri servizi, ecc.; e  

¶ Fare affermazioni o deduzioni che un particolare pagamento, regalo, ecc. è 

necessario "per ottenere l'attività" o espressioni simili. 

 
Il dipendente KHC che gestisce il rapporto con la terza parte è responsabile del 
monitoraggio della posta elettronica e di altre comunicazioni e documenti per eventuali 
campanelli di allarme. Eventuali campanelli di allarme devono essere tempestivamente 
portati all'attenzione del proprio supervisore o di un Responsabile della Conformità. La 
mancata osservanza è considerata una violazione di questa Politica. 

 

E. Richieste di estorsione  

  

Diamo valore alla sicurezza dei nostri dipendenti. Non sarai penalizzato per azioni 

intraprese che altrimenti violerebbero questa policy in caso di minaccia imminente di 

pericolo per la vita o la sicurezza. Se viene effettuato un tale pagamento, è fondamentale 

che venga segnalato il prima possibile al Team di Etica e Conformità e al Consulente 

Legale di Zona o Regionale. Inoltre, anche il Revisore di Zona o Regione deve essere 

informato tempestivamente in modo che il pagamento sia correttamente registrato nei 

libri e nei registri della Società.  

 

Questa eccezione sarà interpretata in modo restrittivo. Qualsiasi dipendente che 

faccia affidamento in malafede su questa disposizione per fornire un pagamento 

altrimenti vietato sarà soggetto a un'adeguata disciplina, fino al licenziamento incluso.   

   

 

F. Contributi politici e di beneficenza  

  

I contributi politici e di beneficenza non possono mai essere forniti per influenzare atti o 

decisioni ufficiali, per assicurarsi un vantaggio commerciale improprio o per ottenere o 

mantenere indebitamente affari per Kraft Heinz.   

  

L'utilizzo di fondi, proprietà, servizi o Articoli di valore della Società per o in aiuto di partiti 

politici o candidati a cariche pubbliche deve essere conforme a tutte le leggi e i 

regolamenti locali.  Le unità aziendali sono generalmente scoraggiate dal fornire contributi 

politici.   
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Policy aziendale   

Prima di discutere, promettere, offrire o dare un contributo politico da parte di Kraft Heinz, 

i dipendenti devono consultare un Responsabile della Conformità e devono ottenere la 

previa approvazione scritta dal Team A3(n)-00091W* n
BT
/F2 12 Tf
1 0 0 1 479.21 622.50 0 1 479.21 cBr
BTbW* n
BTu 
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comprese voci falsificate per mascherare una transazione impropria. Allo stesso modo, 

sono vietati anche fondi o beni "non ufficiali", segreti o non registrati. 

 

H. Formazione dei dipendenti  

 

Tutti i colletti bianchi e i colletti blu selezionati devono seguire la formazione 

anticorruzione fornita dalla Società su base periodica. La natura, il contenuto e la 

http://www.kraftethics.com/
http://www.kraftethics.com/
mailto:ethics@kraftheinz.com

