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Principios rectores para proveedor
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Llevamos a cabo negocios con integridad
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Nuestro enfoque de

los principios rectores
para proveedores
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Requisitos y practicas
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Cumplimiento de las leyes y normativas
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Conflicto de intereses
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Precision de los registros comerciales
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Respetamos los

derechos humanos

Y las practicas
aborales éticas.
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Creemos que los
trabajadores tienen
derecho a un lugar
de trabaLo seguro

y saluda
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Salud y seguridad
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Gestion de residuos
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Practicas agricolas
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Fuentes de proteinas
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